
Appendix H 

Proposed Language to post under the Iowa‐specific area of the Student Consumer Information page of 

the university’s website: 

We’ll have a link titled, “Important Information for Non‐Wisconsin Residents” and will break the 

disclaimers down by state.  We’ll also place a link under the “Veterans and Military Service Personnel: 

Leaving and Returning to the University” that states “Iowa Service Personnel” and will link to the 

following: 

For Iowa residents: (to comply with 261.9 g) 

Iowa National Guard Personnel, who receive military orders (involuntary call to active duty) that 

will interrupt their education, must provide a copy of their orders to the registrar. Notification of 

the registrar will allow the student to exercise the following options: 

1. Withdraw from all courses with a full refund of tuition and mandatory fees 

2. Selective withdrawal from one or more courses with a full refund of tuition and 

mandatory fees 

3. Incomplete grades awarded at the discretion of the instructor to provide an extension 

for completing coursework 

4. Final grades may be issued if the instructor determines that the student has completed 

a sufficient amount of coursework 

The above terms of withdrawal apply to students who are spouses of activated National Guard 

Personnel when the student/spouse has a dependent child. 

 

To comply with  Iowa Senate File 2225 (item 261.9 h): (It appears this does not need to be posted on the 

university’s website in order to comply.) 

Executive Order #54, signed by Governor Walker December 11, 2011, extends the state’s mandatory 

reporting requirements on child abuse and neglect to all employees of the University System. All 

University of Wisconsin System (UWS) employees (regardless of appointment type or method of 

compensation) must immediately report child abuse or neglect if, in the course of employment, a UWS 

employee: 

 Observes an incident or threat of child abuse or neglect, or 
 Learns of an incident or threat of child abuse or neglect and has reasonable cause to believe 

that child abuse or neglect has occurred or will occur. 

 


